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Vivim en precari, volem més salari

El Consell de Joventut de Barcelona, la plataforma representativa del moviment associatiu
juvenil de la ciutat, en el Dia Internacional del Treball de l’any 2008, recollint la veu de les
associacions sindicals juvenils i de la joventut treballadora barcelonina, reclama millors condicions
salarials.

Un any més ens trobem a les portes del Dia Internacional dels treballadors i les treballadores,
diada reivindicativa en què es recorda als màrtirs de Chicago, sindicalistes executats per la seva
participació a les vagues de l’1 i el 4 de maig del 1886, en la revolta de Haymarket a Chicago per
una jornada laboral de vuit hores.
La ciutat a la qual vivim i treballem, Barcelona, té una àmplia tradició obrera. Només cal recordar
fites històriques com la vaga de La Canadenca (1919), la dels tramvies (1951), els conflictes de
l’etapa final del franquisme (Harry Walker, La Maquinista Terrestre Marítima, SEAT i tantes d’altres)
i les vagues generals des de la transició, fins a l’actualitat (1985, 1988, 1994 i 2002). Tot i el cost
de les vagues (acomiadaments, detencions, pèrdua de salaris...), en general podem afirmar que
han estat positives quant a motor de canvi per la millora dels drets i condicions de treball.

Però les coses canvien i avui a Barcelona el problema central de la joventut en matèria laboral
és la precarietat: temporalitat contractual, llargues i irregulars jornades de treball, manca de
mesures de prevenció de riscos laborals, accidentalitat elevada, llocs de treball de baixa qualificació
i salaris insuficients. Tot això en una economia centrada en branques d’activitat de baix valor afegit
com l’hostaleria, la restauració, el comerç i els serveis personals i socials. Així, el jovent barceloní
en precari treballa de cambrer en un restaurant de la Barceloneta, de dependenta en una botiga
de Diagonal Mar, de monitor de lleure en una escola de la Bonanova, d’auxiliar de geriatria en una
residència de gent gran de Sant Andreu o de netejadora en unes oficines al Passeig de Gràcia.

Amb tot, la precarietat de les condicions de treball també afecta a les ocupacions qualificades.
Així, arquitectes i enginyeres, biòlegs/es, sociòlegs/es, entre d’altres, comencen a treballar a feines
amb una relació abismal entre tasques desenvolupades i salari, i massa sovint amb contractes
laborals amb categories professionals per sota de la seva titulació (subocupació), on la seva tasca
és equiparable a les condicions de les ocupacions "no qualificades". La gent jove de Barcelona no
s’escapa de la precarietat.

Un dels temes que més preocupa a la gent jove treballadora de Barcelona és el dels salaris, ja que
és la condició laboral la que permet accedir a unes condicions de vida dignes, és a dir, accedir a la
cistella de la compra, o bé pagar el lloguer o una hipoteca. La vida quotidiana laboral de la gent
jove està encara farcida d’inseguretats i de desigualtats per l’edat, el gènere, l’educació o l’ètnia,
malgrat els recursos destinats a la igualtat d’oportunitats.

El Salari Mínim Interprofessional (SMI) a l’Estat espanyol és de 570,60 €, tan sols el 33,83% del
sou mitjà estatal (1.686,18 €). Segons dades de l’Enquesta de Població Activa, són els i les joves
els que cobren una mitjana de 1.000 euros al mes. El 86% dels menors de 20 anys són inframileuristes,
mentre que els i les que tenen entre 20 i 29 ho són en un 48%.
Tradicionalment, s’ha definit la precarietat laboral com la temporalitat i la contractació a temps parcial,
que sol afectar als col·lectius més vulnerables, com són les dones joves i els joves migrats.
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A nivell estatal, les empreses tenen el doble de beneficis que la resta de les empreses de la
UE, uns beneficis que no paren de créixer. Les que més beneficis acumulen pertanyen al sector de la
construcció, gràcies a la bombolla immobiliària i a les condicions laborals que solen oferir: pagues
baixes, jornades laborals llargues i manca de supervisió en prevenció de riscos laborals.

Són molts els estudis que relacionen directament la temporalitat amb la sinistralitat laboral.
Tenint en compte que els treballadors i treballadores subcontractats no tenen una formació prèvia,
la contínua rotació tampoc els permet adquirir una formació professional a través de l’experiència,
cosa que afavoreix considerablement les probabilitats de patir un accident a la feina.

La temporalitat laboral acaba amb la visió tradicional de tenir o no tenir feina., ja que immergeix a les
persones afectades (principalment joves i dones) a una situació de trànsit permanent, a una precarietat
vital.

Així, podríem afirmar que aspectes com el salari, la sinistralitat laboral, la irregularitat de la
jornada, la subcontractació, es fan protagonistes a l’hora de definir la precarietat laboral
juvenil i que prenen un paper encara més rellevant si les vinculem a les dificultats del jovent per tirar
endavant els nostres projectes d’emancipació. Actualment, el mercat de treball condemna els i les
joves, a treballar necessàriament en condicions de precarietat i, més significativament, en condicions
de precarietat salarial.

La demanda empresarial de moderació salarial com a resposta a la recessió econòmica
i com a requisit previ per a la recuperació de la inversió productiva, junt a la creació
d’ocupació comporta que a la joventut treballadora se li hagi associat unes retribucions
salarials inferiors a les habituals.

En aquest sentit, la insuficiència d’ingressos té una doble vessant:

1. la discriminació salarial entre dues persones de diferent edat però que realitzen la
mateixa feina

2. la insuficiència econòmica per afrontar les necessitats de vida de joves.

L’exemple d’aquesta insuficiència econòmica és l’escandalosa pujada dels preus de consum:
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Un exemple d’aquesta insuficiència econòmica és el deteriorament i la pèrdua adquisitiva
dels joves de Barcelona. Que veuen com cada cop, han de fer més “malabarismes” per arribar
a final de mes.

Si ens fixem en la taula, veiem com els nivells de consum s’han reduït lleugerament, en béns tan
bàsics com l’aigua, l’electricitat o el butà. Cal tenir present també, que els preus dels productes
frescos han augmentat entre gener de 2007 i gener 2008 en un 40%.

Si tenim present que la retribució determina en bona part el nivell de vida i la posició social dels
joves, podem afirmar que la inseguretat laboral impedeix la planificació de la nostra vida.

Què demana el Consell de la Joventut de Barcelona?

El Consell de la Joventut de Barcelona, davant les limitacions que té l’Administració municipal
en la regulació del món del treball, reivindica als poders públics autonòmics i estatals:

• La creació d’un Marc Català de Relacions Laborals que faciliti la intervenció directa
i eficaç dels joves treballadors i treballadores en les seves condicions de treball.

• L’actualització immediata del Salari Mínim Interprofessional al que recomana la
Carta Social Europea que l’Estat espanyol ha ratificat.

• L’augment dels recursos de l’Administració autonòmica destinats a les OTG i a la Inspecció
de Treball amb la voluntat de tenir personal que es dediqui al control legal de la contractació.

• La regulació de la renda bàsica com a remuneració mensual individual i universal
basada en la distribució de la riquesa i en l’eradicació de la pobresa.

• La inclusió de clàusules de prevenció i inspecció de seguretat a la feina en la
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contractació i subcontractació pública de serveis.

• L’aposta per la FP i les escoles taller.

Convocatòries previstes:

Acció Jove - Joves de CCOO de Catalunya
11h. Manifestació des de plaça Urquinaona – plaça de la Catedral ‘Treball Digne’.
14h. Acció Jove us convida a participar a l’aperitiu de germanor que se celebrarà tot just desprès
de la manifestació, després dels parlaments a la Plaça del Rei.

9 de maig CocoFestival, a la Sala Bikini, a partir de les 19h. Amb la Caja de Pandora, De’Callaos,
Barrio Negro.
Més informació a:  www.ccoo.cat/acciojove

Avalot - Joves de la UGT de Catalunya
11:30h. Manifestació des de la plaça Urquinaona fins a la plaça de la Catedral (míting)
‘Més salaris, millors horaris’.
14h. Festa popular al Moll de la Fusta: Dinar popular (paella), jocs infantils i ball popular.
Més informació a: www.avalot.cat

Espai Jove de la Intersindical-CSC
25 d’abril
18h. Homenatge a Francesc Layret, Ofrena floral i parlaments, a càrrec de la Coordinadora
d'Assemblees de Joves de l'Esquerra Independentista (CAJEI) i l’Espai Jove de la Intersindical-CSC
. Plaça Goya.

19:30h. ‘Treball, País, Dignitat’. Xerrada a càrrec de membres del Comitè de Descansos de
TMB, de la Plataforma NO a la MAT i de la Campanya pel Dret a l'Avortament Posteriorment
hi haurà sopar a  l’Ateneu  Independentista i Popular La Torna (c/ Sant Pere Màrtir, 37), Gràcia,
Barcelona
1 maig
10:30h: Ofrena Francesc Layret. Plaça Goya
12:30h: Manifestació ‘La vostra riquesa és la nostra pobresa’.  Plaça Universitat- Drassanes.
14:00h: Dinar Popular. Plaça del Diamant. Preu: 10 €
17.30h: Manifestació ‘Construïm la solidaritat amb els moviments socials i les lluites
obreres’. Plaça Universitat
Més informació a: www.lespaijove.cat
Joves de la USOC
11.45 h. Manifestació des de la plaça Universitat- plaça de les Caramelles (Raval): ‘Treball decent
per una societat justa i amb futur’. Al finalitzar la manifestació, parlaments i aperitiu.
Més informació a: www.usoc.cat

Sindicalistes x la Sobirania
24 d’abril
19h. Conferència: ‘Aquí es pot viure millor? Dret al treball, Dret a la sobirania’ amb la
participació de les economistes: Muriel Casals i Elisenda Paluzié. L’acte serà moderat i presentat
per Mònica Sabata al CIEMEN, c/ Rocafort, 242 bis. Metro L5 Entença.
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Plataforma ACTUA
1 de maig
11h. ‘Treball Digne. Manifesta’t, la joventut ACTUA contra la precarietat’. Pl.
Urquinaona/Ronda Sant Pere (davant del quiosc). La Plataforma està conformada per
diverses entitats juvenils del món sindical, polític, i del lleure.
Més informació a:

Vivim en precari, volem més salari

El Consell de Joventut de Barcelona, la plataforma representativa del moviment
associatiu juvenil de la ciutat, en el Dia Internacional del Treball de l’any 2008,
recollint la veu de les associacions sindicals juvenils i de la joventut treballadora
barcelonina, reclama millors condicions salarials.

Un any més ens trobem a les portes del Dia Internacional dels treballadors i les
treballadores, diada reivindicativa en què es recorda als màrtirs de Chicago, sindicalistes
executats per la seva participació a les vagues de l’1 i el 4 de maig del 1886, en la
revolta de Haymarket a Chicago per una jornada laboral de vuit hores.
La ciutat a la qual vivim i treballem, Barcelona, té una àmplia tradició obrera. Només
cal recordar fites històriques com la vaga de La Canadenca (1919), la dels tramvies
(1951), els conflictes de l’etapa final del franquisme (Harry Walker, La Maquinista
Terrestre Marítima, SEAT i tantes d’altres) i les vagues generals des de la transició, fins
a l’actualitat (1985, 1988, 1994 i 2002). Tot i el cost de les vagues (acomiadaments,
detencions, pèrdua de salaris...), en general podem afirmar que han estat positives
quant a motor de canvi per la millora dels drets i condicions de treball.

Però les coses canvien i avui a Barcelona el problema central de la joventut en
matèria laboral és la precarietat: temporalitat contractual, llargues i irregulars
jornades de treball, manca de mesures de prevenció de riscos laborals, accidentalitat
elevada, llocs de treball de baixa qualificació i salaris insuficients. Tot això en una
economia centrada en branques d’activitat de baix valor afegit com l’hostaleria, la
restauració, el comerç i els serveis personals i socials. Així, el jovent barceloní en precari
treballa de cambrer en un restaurant de la Barceloneta, de dependenta en una botiga
de Diagonal Mar, de monitor de lleure en una escola de la Bonanova, d’auxiliar de
geriatria en una residència de gent gran de Sant Andreu o de netejadora en unes oficines
al Passeig de Gràcia.

Amb tot, la precarietat de les condicions de treball també afecta a les ocupacions
qualificades. Així, arquitectes i enginyeres, biòlegs/es, sociòlegs/es, entre d’altres,
comencen a treballar a feines amb una relació abismal entre tasques desenvolupades
i salari, i massa sovint amb contractes laborals amb categories professionals per sota

lluites obreres’. Plaça Universitat
Més informació a: www.lespaijove.cat
Joves de la USOC
11.45 h. Manifestació des de la plaça Universitat- plaça de les Caramelles (Raval): ‘Treball
decent per una societat justa i amb futur’. Al finalitzar la manifestació, parlaments i
aperitiu.
Més informació a: www.usoc.cat

Sindicalistes x la Sobirania
24 d’abril
19h. Conferència: ‘Aquí es pot viure millor? Dret al treball, Dret a la sobirania’ amb
la participació de les economistes: Muriel Casals i Elisenda Paluzié. L’acte serà moderat i
presentat per Mònica Sabata al CIEMEN, c/ Rocafort, 242 bis. Metro L5 Entença.

Plataforma ACTUA
1 de maig
11h. ‘Treball Digne. Manifesta’t, la joventut ACTUA contra la precarietat’. Pl.
Urquinaona/Ronda Sant Pere (davant del quiosc). La Plataforma està conformada per diverses
entitats juvenils del món sindical, polític, i del lleure.
Més informació a: www.primerdemaig.org.


